
PAUTA DE NEGOCIAÇÃO SALARIAL ANO 2024

	TABELA DE REJUSTE SALARIAL 2009 -2024

	ANO
	ÍNDICE DE AUMENTO SERVIDORES PÚBLICOS
	ÍNDICE CÁLCULO INFLAÇÃO ANUAL -   INPC   ANO ANTERIOR (IBGE)
	ÍNDICE DE REAJUSTE DO SALÁRIO MÍNIMO
	DIFERENÇA ENTRE ÍNDICES DE REAJUSTE DO SERVIDOR E ÍNDICE DE REAJUSTE SALÁRIO MÍNIMO
	VALOR DO SALÁRIO MÍNIMO

	2009
	8,00%
	 
	6,48%
	12,05%
	4,05%
	465,00

	2010
	5,46%
	13,80%
	4,11%
	9,68%
	4,22%
	510,00

	2011
	7,00%
	 
	6,47%
	6,86%
	-0,14%
	545,00

	2012
	10,00%
	 
	6,08%
	14,13%
	4,13%
	622,00

	2013
	9,00%
	 
	6,20%
	9,00%
	0,00%
	678,00

	2014
	7,00%
	 
	5,56%
	6,78%
	-0,22%
	724,00

	2015
	7,00%
	 
	6,23%
	8,84%
	1,84%
	788,00

	2016
	11,28%
	 
	11,28%
	11,68%
	0,40%
	880,00

	2017
	6,57%
	 
	6,58%
	6,49%
	-0,08%
	937,00

	2018
	4,00%
	 
	2,07%
	1,81%
	-2,19%
	954,00

	2019
	3,43%
	 
	3,43%
	4,61%
	1,18%
	998,00

	2020
	6,00%
	 
	4,48%
	4,68%
	-1,32%
	1.045,00

	2021
	4,52%
	 
	5,45%
	5,26%
	0,74%
	1.100,00

	2022
	12,00%
	 
	10,16%
	10,18%
	-1,82%
	1.212,00

	2023
	7,14%
	 
	5,93%
	8,82%
	1,68%
	1.320,00

	2024
	 
	 
	3,71%
	6,97%
	 
	1.412,00

	 
	108,40%
	 
	94,22%
	127,84%
	 
	 



	Nível 1 vencimento - Prefeitura
	Salário-mínimo
	Diferença valor
	Diferença em %

	1271,99
	1412,00
	140,00
	11,01%



1) ÍNDICE DE REAJUSTE – 11,01%;
2) ACRESCENTAR À TABELA DE PROGRESSÃO/PROMOÇÃO – NÍVEL 4  E GRAUS N, O, P, Q;
3) IMPLEMENTAR PROMOÇÃO NO PLANO DE CARREIRAS DO MAGISTÉRIO;
4) VALE ALIMENTAÇÃO NO VALOR DE R$500,00, COM ISENÇÃO DE DESCONTO PARA OS SERVIDORES;
