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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ANDRADAS

Excelentissima Senhora Prefeita Margot Navarro Graziani Pioli

Requerimento 007/2021.

O SINDSEPMA - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas,
por seu Representante Legal que esta subscreve, vém diante de Vossa Exceléncia,
apresentar PAUTA DE REIVINDICACOES, o fazendo nos termos seguintes:

Esta Entidade de Classe tomou conhecimento dos anseios dos profissionais de
Educacio Bésica da municipalidade, e, juntamente com os mesmos, elaborou a presente

pauta, visando a melhora nas condigdes de trabalho e valorizacio do servidor.
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I - DAS PREMISSAS A SEREM FIRMADAS

Com efeito, preliminarmente a apresentacdo dos pleitos ora veiculados, ha que se
firmar algumas premissas que os fundamentarfio e nortearfio sua anélise, todas

constantes da legislacdo atinente & matéria.

A LC 91/2006 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Profissionais do

Magistério Pablico do Municipio de Andradas, ao tratar dos objetivos da Lei, aduz:

Art. 2.° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dispée sobre os
profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Andradas, tendo por objetivos:

I - Incentivar a profissionalizacdo dos profissionais da educacédo

Municipal, mediante a criacdo de condicées que amparem e valorizem a

concentracdo de seus esforcos no campo de sua escolha;

Quando trata dos preceitos éticos proprios do magistério:



Art. 4.° Constituem preceitos éticos proprios do magistério:

(..)

V - a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

A Educacio Escolar, por sua vez, sujeita-se ao principio da valorizacdo dos

profissionais da educacéio:

Art. 6.° A educagdo escolar, no Municipio de Andradas, sujeita-se aos seguintes
principios:
()

VII - valorizacdo dos profissionais da educacdo;

Ao tratar dos Principios Bésicos, o art. 12 da LC 91/2006, mais de uma vez trata
da wvalorizacdo do professor, além de outros pertinentes — Direito a Equidade,

remuneracio condigna, etc:

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12. A carreira do Magistério Piiblico Municipal tem como principios

bdsicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizacdo dos profissionais da educacdo,

assegurando aos seus integrantes, em observdncia aos seguintes principios:

I - da profissionalizagdo, assim entendida como dedica¢do ao Magistério Publico
Municipal, em que sdo necessdrias:
a) qualidades pessoais, formagdo adequada e atualiza¢do constante, nos termos da

lei, objetivando o éxito da educacdo; remuneracdes condignas, que assegurem

condicdes econémicas e sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e

importdncia da profiss@o, permitindo dedicacdo ao magistério, no ambito do ensino

municipal,

(..)

IIT - da valorizacdao do desempenho e da aualifi_cacdo;

()

XTI - do estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

Vé-se que tais premissas legais dfio conta de uma série de postulados de carater

cogente, cuja observancia tem o escopo de enaltecer e valorizar a nobre atuacido dos



professores na formacéo dos alunos da rede municipal, concretizando os valores a serem

alcancados no exercicio do munus publico.

Tais premissas, conforme salientado, ddo amparo aos interesses de toda a classe
dos Professores de Educacfio Bésica, que foram manifestados pelos mesmos em votacéio

virtual, conforme anexos, e ora sdo veiculados nos termos seguintes:

I - DA ALTERACAO DO §2° DO ART. 114 E DOS ANEXOS ‘II’ E IV’ DA
LEI COMPLEMENTAR 91/2006

Conforme objeto de ampla deliberacdo por parte dos Profissionais da Educacédo do
Municipic de Andradas (mais especificamente: professores, especialistas e educadoras
infantis), a maioria decidiu que se faz necessaria a alteracdo do modo pelo qual sdo
providos os cargos de Diretor e Vice Diretor de Unidades de Ensino, de Coordenadores de
Unidades de Ensino e Creches, bem como, a forma de sua contraprestacdo, conforme

grafico de votagdo anexo e nos termos seguintes.

Nesse ponto, se faz necessaria a alteracio do §2° do art. 114, bem como, dos anexos
TIT e IV, todos da lLei Complementar 91/2006 — Plano de Cargos e Carreira do
Magistério do Municipio de Andradas.

Referido paragrafo trata da forma de recrutamento dos profissionais para o
exercicio das fun¢bes de confianca de Diretor e Vice-Diretor de estabelecimentos de
ensino, e Coordenacfio em unidade escolar e em creche, enquanto os Anexos tratam das

formas de contraprestagio pelo exercicio de referidos muinus, in verbis, respectivamente:

Art. 114. Para o exercicio dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino ou Coordenador de Unidade Escolar e Creche, os interessados indicardo a
Unidade de Ensino e submeter-se-Go as provas seletivas especificas para os cargos que
desejam exercer, que serdo elaboradas por Instituicdo de renomada especializacdo na
drea.

fe-)

§ 2° Os tres primeiigs colocados nas provas seletivas terdo seus nomes
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal que nomeard da lista

triplice, o Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador de Unidade Escolar e



Creche, conforme determinar o interesse publico e o quantitativo de alunos das

Unidades de Ensino.

()

ANEXO Il
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

CARGOS NUMERO FORMA DE VENCIMENTO
DE CARGOS RECRUTAMENTO DO CARGO
DIRETOR I
ESTABELECIMENTO DE
ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL 5 DESIGNACAO PELO R$ 2.498,51
E/OU 12 A 82 SERIE DO ENSINO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
FUNDAMENTAL MUNICIPAL i ,

*dnexao alterado pela Lei Caomplementar n® 126 de 28 de dezembro de 2011



LEI COMPLEMENTAR N.° 91/2006

ANEXO 1V

FUNCAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO
FORMA DE RECRUTAMENTO E CARGA HORARIA

NUMERO | CARGA
FuNCiO COM FORMA DE DE HORARIA VENCIMENTO
ADICIONAL DE CARGQ RECRUTAMENTO CARGOS SEMANAL
VICE-DIRETOR I
ESTABELECIMENTO DE Designacao do
ENSINO DE EDUCACAD Chefe do Poder 30% DO VENCIMENTO
INFANTIL Executivo 3 30 Horas BASE
E/OU 12 A 82 SERIE
DO ENSINQ FUNDAMENTAL
COORDENADOR DE UNIDADE 50% DO VENCIMENTO
ESCOLAR Designacao do 6 40 Horas BASE
Chefe do Poder
Executivo
COORDENADOR DE UNIDADE 30% DO VENCIMENTO
ESCOLAR Designacgdo do 3 30 Horas BASE
Chefe do Poder
Executive
50% DO VENCIMENTO
COORDENADOR DE CRECHE Designagdo do 4 40 Horas BASE
Chefe do Poder
Executivo

Vislumbra-se que, no que tange a forma de recrutamento, prevalece a
discricionariedade do Chefe do Poder Executivo — que designa o profissional dentre uma
lista triplice dos melhores colocados em processo seletivo, bem como, no que tange aos
vencimentos de referidos cargos, o de Diretor é fixo, enquanto os demais se ddo com
acréscimos! incidentes sobre o vencimento bésico dos cargos efetivos dos(as)
respectivos(as) profissionais (uma vez que, nos termos dos incisos XII, XIII, XIV e XV do
art. 3°, c/c art. 19, todos da LC 91/2006, as funcdes de diretor, de vice e de coordenacio

somente serio exercidas por titulares de cargo de carreira).

Todavia, referida sistematica vem acarretando contradicdes e, por vezes,
injusti¢as, na medida que; ao lado de n#o levar em consideracdo critérios unicamente

objetivos de sele¢dio, torna pouco, ou até mesmo, nfo atrativo financeiramente os

! Gratificacdes.
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professores, que se engajem no exercicio de referidas funcées, a despeito de muitas terem

vocacao e competéncia para tanto.

Lado outro, tal sistematica, além de desestimular que os professores busquem o
exercicio de referidos cargos, beneficia, sobremaneira, a classe dos supervisores, que,
muitas vezes, chegam a obter remuneragdes que ultrapassam, e muito, o subsidio da

Secretaria de Educacio (conforme tabelas anexas).

Referidos profissionais - supervisores, que ja tem vencimentos mais elevados que
os professores?, deixam seus cargos para exercer as atividades de vice-direcdo e
coordenacdo, atingindo vencimentos elevadissimos, enquanto se onera a Administracdo
Pablica com a respectiva contratagdo de profissionais para a supervisio, o que fere,

inclusive, o Principio da Eficiéncia na gestéo do erario pablico (art. 37, caput, CR/1988).

Pelas planilhas anexas3, depreende-se, inclusive, as discrepancias enormes
existentes entre os nimeros de alunos atendidos e as respectivas remuneracdes, o que
fere, também, a Isonomia, uma vez que ha situagdes em que alguns profissionais detém
muito mais trabalho (e, consequentemente, mais responsabilidade), mas chegam a

ganhar 1/3 da remuneracio de outros.

Dessa forma, o presente pleito tem como objeto a alteracdo do §2° do art. 114 e dos
anexos TIT e IV’ da LC 91/2006, de modo que:

a) o critério de selecdo das funcdes de confianca de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenadores — de unidades escolares e creche, seja, unicamente, o resuitado obtido no

processo seletivo;

b) o vencimento do Diretor, dado o grau de responsabilidade e devida valorizacéo
que merece (que se dd em valor fixo, e hoje atinge R$ 4.638,16%), seja atualizado para o
valor de R$ 5.722,23 (cinco mil, setecentos e vinte e dois reais e vinte e trés centavos), em

equiparacdo a remuneracio do cargo de gerente, e a esta vinculado;

2 0 vencimento basico dos Supervisores encontra-se em R$ 3.710,54.
* Cujo contetido encontra-se devidamente atualizado.

* Segundo informagées prestadas pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura.
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¢) o vencimento dos cargos de Vice-Diretor e as diversas Coordenacées também se

dé em valor fixo, nos seguintes patamares:

b.1 — Coordenador de Unidade Escolar e de Creche, sob o regime de 40 horas
semanais, com vencimentos relativos a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do
vencimento do Diretor, que, na atual data, corresponde a R$ 4.863,90 (quatro mil,

oitocentos e sessenta e trés reais e noventa centavos);

b.2 — Vice-Diretor, sob o regime de 30 horas semanais, com vencimento
reativos a 70% (setenta por cento) do valor do vencimento do Diretor, que, na atual data,

corresponde a R$ 4.005,56 (quatro mil e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Desta forma, além de sanar o desestimulo enfrentado pela classe dos
professores para o exercicio de referidos cargos, se estaria prestigiando os
profissionais com verdadeira vocacao para exercé-los, sob critérios unicamente

objetivos.

Requer-se, pois, a alteragfio do §2° do art. 114 e dos anexos III' e IV’ da LC

91/2006, de modo que passem a ter os seguintes contetdos, respectivamente:

TEXTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERACAO

Art. 114. Para o exercicio dos cargos de Diretor
e Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
ou Coordenador de Unidade Escolar e Creche,
os interessados indicardo a Unidade de Ensino
e submeter-se-Go s prov(;,s seletivas especificas
para os cargos que desejam exercer, que sergo
elaboradas por Instituicdo de renomada
especializacdo na drea.

()

§ 2.° Os trés primeiros colocados nas
provas seletivas terdo seus nomes
encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal éae nomeard da
lista triplice, o Diretoi' de Escola, Vice-

Diretor, Coordenador de Unidade Escolar

Art. 114. Para o exercicio dos cargos de Diretor
e Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
ou Coordenador de Unidade Escolar e Creche,
os interessados indicardo a Unidade de Ensino
e submeter-se-Go Gs provas seletivas especificas
para 0s cargos que desejam exercer, que serdo
elaboradas por Instituigdo de renomada
especializagdo na drea.

(essd

§ 2.° O primeiro colocado na prova
seletiva para Diretor de Escola, Vice-
Diretor, Coordenador de Unidade Escolar
e Creche, respectivamente, sera nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

conforme a unidade de ensino indicada e




e Creche, conforme determinar o interesse | o quantitativo de alunos.

publico e o quantitativo de alunos das

Unidades de Ensino.

ANEXO III
NUMERO DE| FORMA DE
CARGOS CARGOS |RECRUTAMENTO e i
DO CARGO
DIRETOR I
ESTABELECIMENTO DE 5
ENSINO DE EDUCACAO
INFANTIL Processo seletivo R$ 5.722,23
E/OU 1* A 8° SERIE
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANEXO IV
CARGA
FUNCAO COM FORMA DE |HORARIA| VENCIMENTO
ADICIONAL DE CARGO |RECRUTAMENTO|SEMANAL
VICE-DIRETOR I
ESTABELECIMENTO DE Processo seletivo
ENSINO DE EDUCACAO
INFANTIL 30 Horas R$ 4.005,56
E/OU 1* A 8* SERIE
DO ENSINO FUNDAMENTAL
e Processo seletivo | 40 Horas R$ 4.863,90
UNIDADE ESCOLAR
COORDENADOR DE CRECHE 40 Horas R$ 4.863,90
Processo seletivo




Frise-se que, no que tange ao pedido de alteracédo dos Anexos III e IV — no sentido
de fixacdo de vencimentos dos cargos de Diregdo, Vice-Dire¢do e Coordenagdo, este ja
encontra-se veiculado no Processo Administrativo n°® 01845/2020, tramitando na

Prefeitura de Andradas, ainda sem resposta.

III - DO AUMENTO DA QUANTIDADE DE ADICIONAIS DE POS-
GRADUACAO

Conforme objeto de ampla deliberaggio por parte dos Profissionais da Educacgéo do
Municipio de Andradas (mais especificamente: professores, especialistas e educadores
infantis), a maioria decidiu que se faz necessaria a implementacdo da possibilidade de
gozo de mais de uma pds-graduacdo, a titulo de adicional, conforme grafico de votagio

anexo e nos termos seguintes.

Com efeito, a atual legislacdo prevé, a titulo de vantagem pecuniaria para os
profissionais do magistério, a contagem de apenas 01 (um) adicional de poés-graduacéo,

conforme inciso I do art. 170 da LC 91/2006:

Art. 170. O profissional da educagdo efetivo fard jus além do vencimento as
seguintes vantagens pecunidrias:

I - adicional por Especializacdo restrito a apenas 1 (um) Certificado de

Curso de Especializacdo, na drea de atuagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, realizado por instituicGo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagdo em vigor, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base,
para o professor de Educacdo Basica II e II1, do nivel em que o profissional da educagdo

estiver enquadrado;

Vé-se que a limitacdo a apenas um adicional por Especializacdo acaba por
desestimular o incessante aperfeicoamento do pyoﬁssiqnal, na medida que investe tempo
e dinheiro numa pés-graduacéo e aplica seus novos conhecimentos no dia-a-dia de seu
trabalho junto aos alunos, e ndo tem a reconhecida como acréscimo em seus vencimentos,

acaso ja tenha outra especializacgéo ja reconhecida.



-

Na atual conjuntura, somente o aperfeicoamento decorrente de mestrado é que lhe
garantiria uma adicdo pecuniiria em seus vencimentos, o que ndo é uma realidade para
a grande maioria das profissionais, devido ao alto valor de investimento e tempo
necessario a ser dedicado (como sabido, a maioria avassaladora dos professores necessita
trabalhar no contraturno para complementar sua renda, seja acumulando cargo publico
na propria Administracdo, seja na iniciativa privada, o que lhe tolhe muito de seu tempo

fora do horario de trabalho).

Assim, de forma a solucionar esse descompasso, busca-se que sejam aumentadas
para 03 (trés) as especializacdes que dfio ensejo ao pagamento do adicional, requerendo-

se a alteracdo do inciso I do art. 170 da L.C 91/2006, para que tenha a seguinte redacéo:

Texto atual

Proposta de alteracéo

Art. 170. O profissionai da educacdo efetivo
fard jus além do vencimento as seguintes
vantagens pecunidrias:

I - adicional por EspecializagGo restrito a
de

na drea de atuacdo,

apenas 1 (um) Certificado Curso de

Especializacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado por institui¢Go de ensino de
nivel superior, ofictal ou credenciada confofme
legislacdo em uvigor, de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento base, para o professor de
Educacgdo Basica II e III, do nivel em que o

profissional da educagdo estiver enquadrado;

Ari. 170. O profissional da educacdo efetivo
fara jus além do vencimento as seguintes
vantagens pecunidrias:

I - adicional por EspecializacGo restrito a

apenas 3_(trés) Certificados de Curso de

Especializagdo, na drea de atuagdo, com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado por instituicGo de ensino de
nivel supertor, ofictal ou credenciada conforme

legislagdo em uvigor, de 10% {(dez por cenio)
sobre o vencimento base, para o professor de
Educagdo Bdsica II e III, do nivel em que o

profissional da educagdo estiver enquadrado;

IV - DA AMPLIACAQO DA GRATIFICACAC POR DESCOLAMENTO PARA
OS PROFESSORES QUE RESIDAM EM OUTRAS CIDADES

Conforme objeto de ampla deliberacdo por ioarte dos Profissionais da Educacsio do
Municipio de Andradas (ﬁféis especificamente: professores, especialistas e educadores

infantis), a maioria decidiu que se faz necessaria a implementac¢ido do pagamento da



gratificacdo por descolamento aos professores que residam em outras cidades, conforme

grafico de votacdo anexo e nos termos seguintes.

O Decreto n° 754/2007, regulamenta o inciso VII do art. 170 da LC 91/2007, que
trata da gratificacdo por descolamento devida aos profissionais do magistério do

Municipio de Andradas, o fazendo nos seguintes termos:

DECRETO N.° 754,
DE 29 DE MARCUO DE 2007

Regulamenta a gratificacdo por deslocamento
aos profissionais do bMagisiério Publico

Municipal.

A Prefeita do Municipio de Andradas, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei Orgdnica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 170, VII da Lei Complementar n.°

91/2006:

“Art. 170. O profissional da educagdo efetivo fard jus além  do

vencimento as seguintes vantagens pecuniarias:

VII - gratificag@o aos profissionais da educag¢do, que residem  na
drea urbana e atuam na drea rural, ou vice-versa, desde que  no local de
sua residéncia inexista a oportunidade de escolha de classe, que serd

regulamentada por Decreto.”
DECRETA:

Art. 1.° A gratificagdo por deslocamento devida aos profissionais
do Magistério Publico Municipal reger-se-G pelo disposto neste decreto.

Art’2.° Aos profissionais do Magistério Publico Municipal que
residem na drea urbaﬂa e atuam na drea rurai, ou vice-versa, desde que no local de sua

residéncia inexista a oportunidade de escolha de classe, serd devida a gratificagdo por
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deslocamento com os seguintes valores por dia de efetiva regéncia de classe, supervisdo,
coordenagdo, vice-dire¢do ou diregcqo:

I-R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) para profissionais cuja
unidade de ensino seja distante da residéncia em até quinze quilometros;

IT - R§ 2,10 (dois reais e dez centavas) para profissionais cujo
unidade de ensino seja distante da residéncia do profissional em mais de quinze
quilometros.

Art. 3.° A apuragdo da distdncia entre a residéncia do
profissional e a Unidade de Ensino serd realizada por servidor nomeado pela Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 4.° O seruvidor perderd o direito & gratificagdo por
deslocamento do dia, nas hipdteses de afastamentos, iicencas e auséncias de qualquer

natureza, inclusive faltas abonadas, férias e juri.

Art. 5.° O beneficio de que trata este decreto ndo serd computado
no calculo de quaisquer vantagens, nem se incorporard Qos vencimentos para nenhum

efeito.

Paragrafo uinico.Sobre a gratificagdo por deslocamento ndo incidird

vantagem de qualquer natureza.

Art. 6.° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ocorre que, em decorréncia de uma interpretacio de referido ato regulamentador —
decorrente, talvez, da auséncia de dispositivo especifico, tal gratificacdo ndo alcanca os
professores que residem na area urbana de outras cidades e que atuam em escolas da

zona rural do Municipio .de Andradas.

Com efeito, o escopo do ordenamento do Municipio de Andradas ndo é5 causar
distincdo entre servidores que moram no municipio e servidores que nio moram no
municipio, dando beneficios somente aqueles, em detrimento destes, o que feriria

frontalmente os Principios da Isonomia e impessoalidade.

E nem poderia ser, a luz da vedagdo expressa contida no art. 19, inciso III, da CR/1988:
Art. 19. E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:
()

HI - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si.



Assim, busca-se sanar a auséncia de implementacio de referido beneficio as
profissionais residentes em outras cidades, inclusive determinando critério objetivo para
a contagem da distancia para fins de afericdo e pagamento®, tomando-se como ponto de
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referéncia, na cidade de Andradas, o paco da prefeitura, tanto para aqueles que residem
na area urbana de outras cidades e atuem na area rural de Andradas, quanto para

aqueles que residem na zona rural de outras cidades e atuam na 4rea urbana de
Andradas.

Destarte, requer-se a alteracdo do Decreto n° 754/2007, no sentido de tornar
expresso o dever de pagamento da gratificagio por deslocamento aos profissionais da
educacdo que residem na 4rea urbana em outras cidades e atuem na zona rural do
municipio de Andradas, ou que residam na zona rural de outras cidades a atuem na area

urbana de Andradas (somente para fins de aclaramento da norma, uma vez que referido

direito ja4 é subsumido do regulamento e andlise sistematica do ordenamento patrio e

municipal), bem como, estabelecendo como ponto de referéncia, em ambas situag¢Ges, na

cidade de Andradas, o pago municipal, de modo que passe a constar com a seguinte

Texto atual

Proposta de alteracéo

Art. 2.° Aos profissionais do Magistério
Publico Municipal que residem na drea
urbana e atuam na drea rural, ou vice-versa,
desde que no local de sua residéncia inexisto a
oportunidade de escalha de classe, serd deuida
a gratificagdo por deslocamento com 0s
seguintes valores por dia de efetiva regéncia de
classe, supervisdo, coordenacgdo, vice-dire¢do
ou direcdo:

o)

Art. 3.° A apuragdo da distdneia entre a
residéncia do profissional e a Unidade de
Ensino serd realizada por servidor nomeado
pela Secretaria Municipal de Educagdo,

Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 2.° Aos profissionais do Magistério
Publico Municipal que residem na drea
urbana e atuam na drea rural, ou vice-versa,
desde que no local de sua residéncia inexista a
onortunidade de escolha de classe, serd deuvida
a gratificagdo por deslocamento com os
seguintes valores por dia de efetiva regéncia de
classe, supervisdo, coordenagdo, vice-dire¢do
ou diregdo:

C.)

Art. 3.° A apuragdo da disténcia entre a
residéncia do profissional e a Unidade de
Ensino serd realizada por servidor nomeado
peia Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esportes e Lazer.

Pardgrafo tinico: Para os servidores que

¢ Uma vez que também nfio se poderia tomar como ponto de partida o local de residéncia numa cidade vizinha.
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residam em ouiras cidades serd adotada

como ponito de referéncia de disténcia o

paco da Prefeitura de Andradas.

V - DA ALTERACAO DA QUANTIDADE DE ALUNOS POR SALA DE AULA

Conforme objeto de ampla delibera¢do por parte das Profissionais da Educacgdo do
Municipio de Andradas (mais especificamente: professores, especialistas e educadores
infantis), a maioria decidiu que se faz necessaria a alteracfo da quantidade de alunos por
sala de aula, conforme grafico de votaco anexo e nos

Na atual legislacdo, constante dos inciso II, IIT e IV do art. 187 da LC 91/2006, a

atual quantidade de alunos por sala de aula perfaz:

Art. 187. As turmas terdo em média, os seguintes parametros:
(...)
II - Educacao Infantil e fase introdutéria com alunos de 4 (quatro) a 6

(seis) anos, com turmas de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos;

IIT - 1.° série e 2.° série, com turmas de 25 (vinte e cinco) a 30 (irinta)
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cinco) alunos;

Todavia. referidas quantidades de alunos por salas, aliado ao fato de que nfo ha
professores de apoio junto professores regentes, prejudica dispensa da devida atencdo a

todos os alunos, tal qual preconizado pela BNCC.

Dessa forma, a diminui¢do da quantidade de alunos por sala seria a medida mais
indicada, de modo a melhorar a prestacio do servico publico de educagdo, bem como,

melhorar as condi¢es de trabalho das profissionais.

Destarte, requer-se a alteracsio dos incisos II, III e IV do art. 187 da LC 91/2006,

de modo que passe a contaf com as seguintes redacdes:

Texto atual Proposta de alteracao




Art. 187. As turmas terGo em média, 08

seguintes pardmetros:

(o)

IT - Educagdo Infantil e fase introdutéria com
alunos de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, com
turmas de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
alunos;

IIT - 1.7 série e 2.% série, com turmas de 25

(vinte e cinco) a 30 (trinta) alunos;

Art. 187. As turmas terdo em média, os
seguintes pardmetros:
{ivid

II - Educagdo Infantil e fase introdutéria com
alunos de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, com

turmas de, no mdximo, 20 (vinte) alunos;

IIT - 1.° ano e 2.° série, com turmas de, no

mdximo 25 (vinte e cinco) alunos;

IV - 3.° ano, 4.° ano e 5° ano, com turmas de,

no mdaximo, 25 (vinte e cinco) alunos;

IV - 3.2 série e 4.° série, com turmas de 30

(trinta) a 35 (trinta e cinco) alunos;

VI - DA LIMITACAO TEMPORAL DA ATUACAO DO PROFESSOR
EVENTUAL

an

Conforme objeto de ampla deliberacéo por parte das Profissionais da Educacdo do

Andradas (maie especificamente: profece
infantis), a maioria decidiu que se faz necessaria a implementacdo de limite temporal
para a atuacio do professor eventual, conforme grafico de votacdo anexo e nos termos

seguintes.

Na atual conjuntura fatica e legislativa, a atuacdo do professor eventual nio
encontra-se adstrita a lapso de tempo determinado, se limitando a substituir o professor
titular nas fungdes de docéncia e recuperacio, conforme paragrafo Gnico do art. 3° da LC

91/2006: .

Pardgrafo inico.
de Educagdo Bdasica I e II, que substitui o professor titular, nas funcées de docéncia e

recuperagdo.

Ocorre que, na pratica, o que se tem revelado, é que os professores eventuais
permanecam por meses substituindo professores afastados/licenciados na regéncia de

turmas, o que desvirtua a natureza do cargo, que é a de suprir situacbes ocasionais

(faltas e pequenos afastamentos).
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Tal situacdio prejudica sobremaneira os trabalhos das escolas, uma vez que, por
vezes, ha auséncias de professores sem que haja a possibilidade de o eventual atuar para
suprir, uma vez que encontra-se substituindo outro professor que encontra-se de férias,

por exempio.

Destarte, as profissionais do magistério requerem a alteracfio do paragrafo tnico
do art. 3° da LC 91/2006, no sentido de gue a atuacfio da professora eventual se dé para
substituicio por, no méximo, 15 (quinze) dias, sendo que os afastamentos que
excedessem tal prazo deveriam, necessariamente, ser supridos por professor contratado,

nos termos legais:

Texto atual Proposta de alteracéo
Art. 3° (...) Art. 3° (...)

£ ) £ )
(..) (o)

Pardgrafo tnico. Para os fins desta let,
considera-se Professor Eventual o Professor de
EducacGo Bdsica I e II, que substitut o

professor titular, nas fungbes de docéncia e

Pardgrafo tnico. Para os fins desta lei,
considera-se Professor Eventual o Professor de
Educacdo Bdsica I e II, que substitui o

professor titular, nas fungbes de docéncia e

recuperagdo. recuperacdo, por, no mdximo, 15 (quinze)

dias.

VII - DA HABILITACAO DO PROFISSIONAL QUE ASSUMA AULAS
EXTRAS: ARTES, MUSICA E LITERATURA

Conforme objeto de ampla deliberacdo por parte dos Profissionais da Educacédo do
Municipio de Andradas (mais especificamente: professores, especialistas e educadores
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limitar a atuacéio do professor que intente ministrar aulas tidas como extras: artes,

musica e literatura, conforme grafico de votagdo anexo e nos termos seguintes.

Com efeito, no atual cendrio, qualquer professor da rede municipal pode assumir
referidas aulas que, todavia, demandam conhecimentos especificos para atingir

exceléncia.



Destarte, requer-se seja implementada a exigéncia de habilitacio especifica para a

atuacdo no magistério das aulas de artes, musica e literatura.

VIIi - DA ALTERACAO LEGISLATIVA APTA A REGULARIZACAG
FORMAL DA “TERCA-PARTE” DAS ATIVIDADES DOS DOCENTES SEM
ALUNOS

Ponto que merece reparo, trata da adequacéio legal da LC 91/2006 aos ditames da
Lei Federal n°® 11.738/2008, que, além de tratar do piso salarial do magistério piblico da
educacdo basica, determina a divisdo temporal das atividades do docente, o fazendo nos

seguintes termos:

Art. 3° (...)
(..)

§ 4°. Na composigdao da jornada de trabalho, observar-se-d o limite mdaximo

de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desempenho das atividades de

interacdo com os educandos.

Trata-se da popularmente conhecida “ter¢a parte”, relativa a obrigatoriedade de
que, no minimo, 1/3 da jornada de trabalho do professor se dé, necessariamente, sem a
interacfo com os alunos, para que possa se valer desse tempo para estudos e preparacéo

de aulas.

Todavia, o ordenamento do Municipio de Andradas, que data de 2006, ou seja, de
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Educacdo Basica — que perfaz 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, nos

seguintes termo:

Art. 145. Entende-se por carga horaria de trabalho docente o conjunto de horas em
atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, a saber:

I - Na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental da série inicial a 4° série:

a) 20 (vinte) horas semanais em atividadeEs com dlunos;

b) 05 (cinco) horas'gemanais de trabalho complementar, sendo 2 (duas) horas a ser
cumprida de acordo com o plano de gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
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Pela legislacdo do Municipio, nfo estariamos diante de “terco”’, mas, sim, de
“quinto”’, na medida que apenas 1/5 da carga horaria semanal é destinada a atividade

sem alunos, para fins de estudos e preparacio.

Com efeito, necessario consignar que a Administracio do Municipio de Andradas —
por meio da Secretaria de Educacéo, ja se encontra aplicando o teor da legislacdo federal,
de modo que encontra-se, na pratica, sendo observado a “terca parte”, razdo pela qual, o
teor do presente pedido se faz — conforme o presente titulo, para a finalidade de
regularizacio formal da legislacdo pertinente, de modo a trazer mais seguranca juridica a

todos os professores.

Destarte, requer-se a alterag¢fo das alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso I do art. 145 da LC

n° 11.738/2008, de modo que conste a seguinte redacio:

Texto atual

Proposta de alteracio

Art. 145. Entende-se por carga hordria de
trabalho docente o conjunto de horas em
atividades com alunos e as horas de trabalho
complementar, a saber:

I - Na Educa¢do Infantil e no Ensino
Fundamental da série inicial a 4° série:

a) 20 (vinte) horas semanais em atividades
com alunos;

b) 05 (cinco) horas ‘semanais de trabalho
complementar, sendo 2 (duas) horas a ser
cumprida de acordo com o plano de gestdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer e 8 (trés) horas de livre escolha

Ao davonte

s AT B e

Art. 145. Entende-se por carga hordria de
trabalho docente o conjunto de horas em
atividades com alunos e as horas de trabalho
complementar, a saber:

I - Na EducacGo Infantil e no Ensino
Fundamental da série inicial a 4° série:

a) 17 (dezessete) semanais

horas em

atividades com alunos;

b) 08 (oito) horas semanais de trabalho
complementar, sendo 2 (duas) horas a ser
cumprida de acordo com o plano de gestdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer e 3 (trés) horas de livre escolha

de docente.

WULTS

IX - DA INSERCAO NO PLANO DE CARREIRA DA FIGURA DO

PROFESSOR ALFABETIZADOR




Conforme objeto de ampla deliberac¢do por parte das Profissionais da Educacéio do

Municipio de Andradas (mais especificamente: professores, especialistas e educadoras
infantis), a maioria decidiu que se faz necessaria a alteracfio da legislacfio no sentido de
inserir no Plano de Carreiras dos Profissionais do Magistério a figura do Professor
Alfabetizador, hem como estahelacer critérios para a escolha de vagas conforme grafien

de votacdo anexo e nos termos seguintes.

Na atual conjuntura legislativa do Municipio de Andradas, nfo se encontra
inserida a figura especifica do Professor de Educacao Basica ALFABETIZADOR, embora

haja servidores que, na préatica, exercam essa funcéo.

Como sabido, trata-se de atividade especifica destinada aos alunos com dificuldade
de aprendizado, que necessitam de especial e personalizada atencdo de profissional do

magistério, que se d4 fora da sala de aula regular.

Atualmente o critério para a escolha de referidos profissionais é, unicamente,
discricionario da Administracdo, ou seja, a Secretaria de Educacido escolhe entre os

professores aqueles que exercerdo referido mister.

Destarte, de forma a dar mais seguranca juridica aos servidores, requer-se a
Alfabetizador, bem como, que seja estabelecido que o tnico critério para a escolha de
vaga de referido profissional seja o tempo de servigo prestado & Administracdo do

Municipio de Andradas como servidor efetivo.

Saliente-se, que referido pleito fora wveiculado no Processo Administrativo n°

00972/2018, tramitando na Prefeitura de Andradas, e até a presente data sem resposta.

XI - DA IMPLEMENTACAO DA FIGURA DO VICE-DIRETOR EM TODAS
AS UNIDADES DE ENSINO COM MAIS DE 400 ALUNOS

Conforme objeto de ampla deliberagio por parte das Profissionais da Educacdo do
Municipio de Andradas (maiéﬁ especificamente: professores, especialistas e educadoras
infantis), a maioria decidiu que se faz necessaria a implementacio da figura do Vice-

Diretor nas Unidades Escolares que contarem com mais de 400 (quatrocentos) alunos,



independentemente, da quantidade de turnos em que funcione, conforme grafico de
votacdo anexo e nos termos seguintes.
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Nestes termos, o art. Z4 e incisos, da LC 91/2006,

2

raz a quantidade de
profissionais em cada unidade escolar, sempre de acordo com a quantidade de alunos, in

verbis:

Art. 24. A Unidade Escolar tera Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador

de Unidade Escolar e Creche, Especialistas na seguinte conformidade:

I — Diretor de Escola: um para cada Unidade Escolar que tenha a partir de 300

(trezentos) alunos, em niveis de Educag¢do Infantil e/ou Ensino Fundamental;

II — Vice-Diretor: um para cada Unidade Escolar que tenha no minimo 400
(quatrocentos) alunos, em niveis de Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental, e que

funcione em trés turnos;
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quantidade de alunos, ha um segundo requisito necessario para que haja a figura do

Vice-Diretor na unidade escolar, qual seja, que esta funcione em trés turnos.

Ocorre que a exigéncia de que a unidade de ensino funcione em trés turnos para
possibilitar a existéncia do Vice-Diretor opera, na pratica, algumas peculiaridades
negativas, pois gera situag¢ées nas quais unidades que realmente precisam de referido
profissional para auxiliar a figura do Diretor, dele nfo dispdem, enquanto outras, em

situagdes mais favoraveis, dispdem do mesmo.

A tituio de exempio, no ano de 2019, a Escola José Bonifacio contava com 399
alunos, distribuidos nos trés turnos (350 nos periodos matutino e vespertino, e 49 no
periodo noturno), e contava com Vice-Diretor, enquanto, a Escola Caracolzinho contava
com 507 alunos, divididos nos turnos matutino e vespertino, e nio contava com Vice-

Diretor.

Assim, ha que_se reconhecer que o critério referente a quantidade de alunos

(minimo de 400), para a existéncia de Vice-Diretor é bastante para regular a questdo,
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independente se a unidade de ensino opere em trés turnos, pois se estaria brindando a

Eficiéncia do servico publico e, mais especificamente, do Ensino.
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bestarte, requer-se a alteracao da parte mnal ao inciso 11 ao art. 24 da v Ji1/4uvo0,

com a supressio do termo ‘e que funcione em trés turnos”, de modo que a redacéo de

referido artigo assim passe a vigorar:

TEXTO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERACAO

Art. 24. A Unidade Escolar terd Diretor de
Escola, Vice-Diretor, Coordenador de Unidade
Escolar e Creche, Especialistas na seguinte
conformidade:

()

IT - Vice-Diretor: um para cada Unidade
Escolar que tenha no minimo 400
(quatrocentos) alunos, em niveis de
Educacdo Infantil e/ou Ensino

Fundamental, e que funcione em trés

Art. 24. A Unidade Escolar terd Diretor de
Escola, Vice-Diretor, Coordenador de Unidade
Escolar e Creche, Especialistas na seguinte
conformidade:

()

II - Vice-Diretor: um para cada Unidade
Escolar que tenha no minimo 400
(quatrocentos) alunos, em niveis de
Educacdo Infantil e/ou Ensino

Fundamenial,”

turnos;

Frise-se que referido pleito encontra-se veiculado nos autos de Processo
Administrativo n® 1845/2020, tramitando na Prefeitura de Andradas e, até o presente

momento, sem resposta.

XII - CRIACAO E ESTABELECIMENTO DE CRITERIOS PARA A

Como sabido, a LC 91/2006, ao reger o desenvolvimento da carreira dos
profissionais do magistério, trata, tdo somente, do instituto da progresséo funcional, qual
seja, aquela que se d4 a cada 03 (trés) anos, uma vez preenchidos os requisitos legais,
elevando o servidor ao grau imediatamente superior, bem como, seus vencimentos no

patamar de 05% (cinco por cento).
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Por sua vez, o servidor do quadro geral da Administracdo, além do beneficio da

progressao’, também conta com o beneficio da promocao funcional, qual seja, aqueia que

i ocorre a cada 09 (nove) anos, uma vez preenchidos os requisitos legais, elevando o
servidor ao nivel imediatamente superior dentro da mesma classe, bem como, seus

vencimentos no patamar de 15% (quinze par cento).

Na pratica, se dois servidores — um do quadro geral e outro do magistério,
ingressarem na Prefeitura de Andradas na mesma data e cumprirem com todos os

requisitos legais, ao final de 09 anos teremos:

a) servidor do quadro geral ter4a um aumento de seus vencimentos em 30% (trinta
por centn): 15% relativos a trés progressies e 15% relativos 8 promocio, definitivamente

incorporados a seus vencimentos, para todos os fins;

b) servidor do magistério terd um aumento de, apenas, 15% (quinze por cento),
relativos a trés progressoes, definitivamente incorporados a seus vencimentos para todos

os fins;

Dessa forma, de forma a sanar referida lacuna legal, requer-se a criagdo e
estabelecimento de critérios para a promocao funcionai dos profissionais da educacao,
analogos ao dos servidores do quadro geral do Municipio de Andradas.

Termos em que, pede deferimento.

Andradas, 25 de fevereirq de 2021.

7 Nos mesmos moldes aplicados aos servidores do magistério, respeitadas as especificidades dos requisitos.



CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO (subsidio) 5.911,84
GERENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO 5.722,23
ESCOLA MUNICIPAIS
1]
Escolas/ Creches nide proventos
alunos
Escola Municipal Vilela Maria Pegcanha- creche Pingo de Luz |l 120 7.780,09
Escola S3o José 138 7.409,58

244

7.234,28

Escola Municipal Jose Luiz Sasseron

Escola Municipal floriza maniassi Trevisan 344 5.513,22
Escola Municipal Paulo Augusto D de Souza 269 5.318,47
Escola Gongalves 207 5.259,71
Escola Municipal Daura Dagmar Lobo 132 5.237,28
Escola Municipal Floriza maniassi Trevisan Il 154 5.167,89
Escola José Bonifacio 22 endereco/ Luiz A de melo 96 4,719,81
Escola Municipal Joscelem Jose de Andrade 55 3.850,80
RELACAO PROVENTOS/N? DE ALUNOS
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VOTACAO 1 - DA FORMA DE ESCOLHA DO DIRETOR, VICE DIRETOR
E COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR E CRECHE.

Um dos pontos discutidos foi como deve ser a escotha de coordenador, diretor e vice diretor
escolar. De acordo com as sugestdes apresentadas a seguin, selecione a que corresponde ao
seu voto.

261 respostas

@ - O interessado faz a prova do
processo seletivo para 3 Unidade
Escolar que deseja. Os wés pimeros

StV & 3 equips 92 Secretana

Educagao indica um ser

% 3- 0O interessade faz a prova do
processo seletivo para a Undade st

@ 4 - Criam-se os cargos de dirstor,
toordenador & wice diretor. As vagas s .

@ © - Nenhuma das alternativas anteriories

1 - O interessado faz a prova do processo seletivo para a Unidade Escolar
que deseja. Os trés primeiros classificados apresentam um projeto
pedagdgico, que é submetido a apreciacdo do Executivo para que seja feita a

=1

bbby Lopiaians, B e ) " ek
©8C0L1a. \CUIIio € Tee

P ISy P
U diualileiive ),

2 - O Executivo e a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo indicam um
servidor, que preencha os requisitos exigidos para o cargo, sem necessidade
de provas e/ou projeto pedagogicos.

3 - O interessado faz a prova do processo seletivo para a Unidade Escolar
que deseja. O candidato com maior nota assume o cargo.

4 - Criam-se os cargos de diretor, coordenador e vic-diretor. As vagas serfo
supridas por escolha de acordo com a classificacdo em concurso publico.

5 - Nenhuma das alternativas anteriores
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VOTACAO 2 - DA MELHOR FORMA DE PROVIMENTO PARA OS
CARGOS DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR DE

IR . ey i3 s e e a=

3 UNIDADE ESCOLAR E CRECHE.
|

MNa sua opinido, qual a melhor forma de provimento para os cargos de diretor, vice-diretor,
coordenador de unidade escolar & coordenador de creche?

235 respostas

@ ° - Para 0s cargos de Diretor, vice-
direter & coordenador de Linidade
Escoiar poderso concorrer
PROFESSORES £ ESPECIALISTAS
Para o carpo de coordenador de orec

@ 2 - Para os cargoes de Diretor vice-
diretor e coordenador de Unidade
Escolar poderdo concorrer
PROFESSORES E ESPECIALISTAS
Para o cargo de cocrdenador da erec ..

& 3 - Nenhuma das atternativas antenories

1 - Para os cargos de Diretor, vice-diretor e coordenador de Unidade Escolar
poderio concorrer PROFESSORES E ESPECIALISTAS. Para o cargo de
coordenador de creche, poderdo concorrer PROFESSORES,
BSPECIALISTAS E EDUCADORES INFANTIS.

2 - Para os cargos de Diretor vice-diretor e coordenador de Unidade Escolar
poderdo concorrer PROFESSORES E ESPECIALISTAS. Para o cargo de
coordenador de creche, poderéo concorrer SOMENTE EDUCADORES
INFANTIS.

3 - Nenhuma das alternativas anteriores.



VOTACAO 3 - DA FORMA DE REMUNERAR O DIRETOR, VICE-
DIRETOR E COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR E CRECHES.

\ 2
:
‘

Na sua opinido gual a melhor forma de remunerar os cargos de Diretor, Vice-diretor e
Coordenadores de Unidades Escolares e Creches?

215 respostas

# - Diretor - piso de R$4.638,75 +
vantagens pessoais (gratficacdes de
pds graduagao, graificagdo de
a docéncia j& incorporado
diretor- gratifcacio de 30%
vancimaento base; Coorderadore: de. .

@ 2- Adequacds e trizg3o de UM pso
salanzi {3 se" votadn nessa piatalormal,
para ce carges de Diretor (saeguagic?
wice-diretor € Coorgenadores de
Unidades Escolares e Crecnes (criagd

1- Diretor — piso de R$4.638,16 + vantagens pessoais (gratifica¢bes de pods
graduacdo, gratificacdo de incentivo a docéncia ja incorporado, etc.); Vice-
diretor- gratificacio de 30% do vencimento base; Coordenadores de
Unidades Escolares e Creches — gratificacdo de 50% do vencimento base (lei
atual); Nessa modalidade cada servidor tem uma remunerac¢io diferente em
virtude do cargo que ocupa e tempo de carreira, com excec¢io do Diretor.

2- Adequacdo e criagdo de um piso salarial (a ser votado nessa plataforma),
para os cargos de Diretor (adequacio), Vice-diretor e Coordenadores de
Unidades Escolares e Creches (criacio).

Fa
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VOTACAO 4 —

| PERGUNTA 1-DO ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM PARA
PROFESSORES RESIDENTES EM OUTROS MUNICIPIOS

1) Gue o adicional de quilometragem seja estendido aos professores que residem em outros
municipios e trabalham nas Unidades de Educacdc em Andradas, considerando para partida
do calculo do valor da guilometragem o Pago Municipal ate localidade de trabalho,

139 respostas

@ Sim,
@ Nic




PERGUNTA 2 - DO AUMENTO DE ADICIONAIS DE ESPECIALIZACAO

2) Que seja facultado ao profissional da educagao (professores e especialistas) receberem L{;}
até 03 {trés) adicionals de especializagéo.

13% respestas

& Sim.
@ Nao,

Sim.
128 (92,1%)



PERGUNTA 6 E 7 - DA ALTERAGCAO DA LIMITACAO DO NUMERO DE
ALUNOS POR SALA.

3) Que seja limitado em 25 (vinte & cincao), o nimero de alunos de 19 e 20 anos, por sala, Q

138 respostas

® Sim.

@ Nic.
4} Que seja limitado em 25 {vinte e cinco), o nimero de alunos de 3°, 4% e 50 anos, por sala. @
139 respostas

@ sim.

@ Nio




PERGUNTA 8 - DA FIGURA DO VICE-DIRETOR EM UNIDADES
ESCOLARES COM 400 ALUNOS OU MAIS.

8) Que as Unidades escolares que contarem com 400 (quatrocentos) alunos, ou mais terdo L{;}
um vice-diretor,

139 respostas




