A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ANDRADAS

Excelentissima Senhora Prefeita Margot Navarro Graziani Pioli

O SINDSEPMA - Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Andradas, por seu Representante Legal que esta
subscreve, vém diante de Vossa Exceléncia, tendo tomado
conhecimento dos anseios dos servidores ocupantes do cargo de
EDUCADOR INFANTIL, visando a melhora nas suas condi¢bes de
trabalho e valorizacdo dos mesmos, vem apresentar PAUTA DE
REIVINDICACOES, o fazendo nos termos seguintes:

| —DO PISO SALARIAL DO NIVEL |

Segundo a LC 91/2006, as Educadoras Infantis encontram-se
no Grupo Ocupacional de Servico Administrativo Educacional, que
desempenha atividades de manutencéo e de suporte administrativo
de infra-estrutura administrativa as unidades escolares (na auséncia
de definigao méis clara e especifica na referida LC), estando seus

vencimentos constantes do anexo VI:
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Da analise da escolaridade exigida para o cargo, depreende-se
que se trata de o nivel médio de Magistério, ou Normal Superior e/ou

Pedagogia, conforme consta do Decreto 735/20086.

Lado outro, o cargo de Professor de Educacdo Basica |, é
exigido o nivel médio na modalidade normal superior ou educacao

infantil.

Ou seja, o cargo PEB | sequer é exigido o curso superior, na
medida que o € as Educadoras Infantis, todavia, integrando as

professoras patamares de remuneracao mais elevados.

Ja é antiga a discussao acerca da aplicagao de conhecimentos
pedagogicos pelas Educadora Infantis, tanto o é, que lhes € exigida

essa formacao especifica, ainda que a nivel de ensino médio.

Destarte, de modo a garantir as Educadoras Infantis o devido
reconhecimento pela importancia de seu trabalho, requer-se sejam
as mesmas inseridas no mesmo patamar de vencimentos do
Professor de Educacao Basica |, diante da mesma exigéncia de

escolaridade para o exercicio do cargo.

Il - DO CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA TODOS
AS EDUCADORAS

E muito importante que as Educadoras Infantis, que lidam com
criangas das mais diversas faixas etarias e nas mais diversas

situagdes, que tenham um conhecimento, mesmo que minimo, de



primeiros socorros, até mesmo pelo fato de que a Lei 13.722/2018

assim o exige:

Art. 1° Os estabelecimentos de ensino de educagé&o basica da
rede publica, por meio dos respectivos sistemas de ensino, e 0s
estabelecimentos de ensino de educagdo basica e de recreagdo
infantil da rede privada deverdo capacitar professores e funcionarios
em nogdes de primeiros sOCoITos.

§ 1° O curso devera ser ofertado anualmente e destinar-se-a a
capacitagdo e/ou a reciclagem de parte dos professores e
funcionarios dos estabelecimentos de ensino e recreagédo a que se
refere o caput deste artigo, sem prejuizo de suas atividades
ordinanas.

§ 2° A quantidade de profissionais capacitados em cada
estabelecimento de ensino ou de recreagdo sera definida em
regulamento, guardada a proporgdo com o tamanho do corpo de
professores e funcionarios ou com o fluxo de atendimento de
criangas e adolescentes no estabelecimento.

§ 3° A responsabilidade pela capacitagdo dos professores e
funcionarios dos estabelecimentos publicos cabera aos respectivos

sistemas ou redes de ensino.

Até o presente momento, n&o ha a regulamentacao de referida
legislacao no ambito no Municipio de Andradas (a menos, ndo se
conseguiu localizar no sistema eletrénico do Portal do Cidadao), mas

ja& houve a realizagdo de uma capacitagao na rede municipal.

Todavia, referida capacitacdo somente alcangou um servidor

de cada periodo, e ocorreu uma Unica vez.



Dessa forma, roga-se que a capacitacdo alcance mais
servidores, SENAO TODOS, e que haja a reciclagem anual dos
conhecimentos, para que os profissionais estejam constantemente

se aprimorando nesse sentido.

Il -— DA DISPONIBILIZACAO DE PSICOLOGO E
ASSISTENTE SOCIAL NA REDE BASICA DE ENSINO

A Lei 13.935/2019 trouxe a obrigatoriedade de que as redes
publicas de ensino contem com equipe multidisciplinar, de psicologia
e assisténcia social, para atender as necessidades das politicas de

educacao:

Art. 1° As redes publicas de educagéo basica contar&o com
servicos de psicologia e de servigo social para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagéo,
por meio de equipes mulliprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agbes
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagé&o
das relagbes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar
o projeto politico-pedagogico das redes publicas de educagéo basica
e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 2° Oé sistemas de ensino dispordo de 1 (um) ano, a partir
da data de publicagdo desta Lei, para tomar as providéncias

necessarias ao cumprimento de suas disposigbes.



Contudo, as diversas creches do Municipio ndo contam com
referida equipe, 0 que atenta contra os Principios da Protecao
Integral e Prioridade Absoluta dos interesses das criangas e
adolescentes (CRFB/88 — art. 227 e ECA — arts. 1° e 4°).

Requer-se, pois, a implementacdo de equipe multidisciplinar,
nos moldes da Lei Federal 13.935/2019, em todas as unidades da

rede basica de educacdo do Municipio de Andradas.

IV- DA ESCOLHA DE VAGA DA SERVIDORA DE APOIO

Na atualidade, as Educadoras Infantis que atuam na fungao de
apoio de creche, ndo podem escolher seus postos de trabalho

(popular “escolher suas vagas’).

Todavia, seria muito importante que tais profissionais
pudessem, escolher suas vagas quando da designagéo, uma vez que

isso traria mais impessoalidade em relacao a fais situagdes.

Ainda, de modo a consagrar a meritocracia, o critério para tal
escolha ndo devia ser outro, sendo o tempo de efetivo servigo

exercido a municipalidade.

Requer-se, assim, seja oportunizado as Educadoras Infantis
que atuam na fungéo de apoio de creche, que possam escolher suas
vagas — quando da designagao — e que o critério utilizado para tanto
seja o tempo de servigo prestado & municipalidade no exercicio da

funcao.



V - DA PRESTACAO DE SERVICO DA SERVIDORA DE
APOIO

Ainda tratando da atuac&o da Educadora Infantil que atua no
apoio de creche, a pratica demonstra que, por diversas vezes,
referidas servidoras sao alocadas para atuar na secretaria das

creches e escolas.

Todavia, o servico de apoio é destinado ao auxilio das
Educadoras Infantis no exercicio das atribuicbes inerentes a atengéo
que deve ser dada as criangas, € ndo aos servicos burocraticos

administrativos.

Dessa forma, restam sobrecarregadas as Educadoras Infantis
guando as servidoras de apoio deixam de cumprir-com a fungéo de
auxilia-las, e sdo colocadas para prestar seus servicos nas
secretarias das creches e escolas, e, em ultima analise, quem restam

prejudicadas s&o as criangas, que nao dispdem da devida atencéo.

Vi—-DO ADICIONAL DE DESLOCAMENTO

Na atualidade, a gratificagao de descolamento & regulado pelo
Decreto 754/2007, que garante aos profissionais do magistério
publico o pagamentb de um valor de cunho indenizatério, quando
residam na zoha urbana e atuem na rural, e vice-versa, conforme

critérios que define nos seguintes termos:



Art. 1.° A gratificagdo por deslocamento devida aos
profissionais do Magistério Publico Municipal reger-se-a pelo
disposto neste decreto.

Art. 2.° Aos profissionais do Magistério Publico Municipal
que residem na area urbana e atuam na area rural, ou vice-versa,
desde que no local de sua residéncia inexista a oportunidade de
escolha de classe, sera devida a gratificagdo por deslocamento com
0s seguintes valores por dia de efetiva regéncia de classe,
supervis&o, coordenacéo, vice-direg&o ou diregao:

I - R$ 2,88 (dois reais e oitenta e oito centavos) para
profissionais cuja unidade de ensino seja distante da residéncia em
até quinze quildbmetros;

I - R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para
profissionais cuja unidade de ensino seja distante da residéncia do

profissional em mais de quinze quilbmetros.

Conforme se depreende, somente os profissionais do
magistério (entenda-se professores em efetiva regéncia de classe,
supervisores, coordenadores, vice-diretores ou diretores), € que

recebem referido beneficio.

Todavia, ndo héa fator discriminante idéneo para referido
tratamento desigual, uma. vez que, embora detenham atribuicbes
diversas, as Educadoras Infantis também estao sujeitas as mesmas

condicdes de trabalho e locomog¢ao para o mesmo.

Requer-se, pois, sejam as Educadoras Infantis incluidas entre
os servidores que fazem jus a gratificacdo por deslocamento, de

modo que a legislacao pertinente detenha o seguinte teor:



Texto atual da LC 91/2006

Proposta de alteracéo

Art.

educagéo efetivo fara jus alem

170. O profissional da

do vencimento as seguintes
vantagens pecuniarias:

(-]

VIl gratificagéo aos profissionais
da educacgdo, que residem na
area urbana e atuam na area
rural, ou vice-versa, desde que
no Jocal de sua residéncia
inexista a oportunidade de
escolha de classe, que sera

requlamentada por Decreto.

Art.

educacgéo efetivo fara jus alem

170. O profissional da

do vencimento as seguintes

vantagens pecuniarias:
o
VIii - gratificacao aos

profissionais da educacao e aos

educadores infantis, que
residem na area urbana e atuam
na area rural, ou vice-versa,
desde que no local de sua
residéncia ‘inexista a
oportunidade de escolha de
classe, que sera regulamentada

por Decreto.

Texto atual do Decreto 754/2007

Proposta de alteragao

Art.  1.°

deslocamento

A gratificagcdo por
devida ., aos
profissionais do  Magistério
Puablico Mun}'cfpal reger-se-a
pelo disposto neste decreto.

Art. 2.° Aos profissionais do

Magistério  Publico Municipal |

Art. 1.° A gratificagdo por
deslocamento devida aos
profissionais do  Magistério

Publico Municipal e educadores
infantis reger-se-a pelo disposto

neste decreto.




gue residem na area urbana e
atuam na area rural, ou vice-
versa, desde que no focal de sua
residéncia inexista a
oportunidade de escolha de
classe, sera devida a
gratificagdo por deslocamento
com os seguintes valores por dia
de efetiva regéncia de classe,
supervisdo, coordenagéo, vice-

direcdo ou diregé&o:

Art. 2.° Aos profissionais do
Magistério Publico Municipal e
educadores infantis que residem
na area urbana e atuam na area
rural, ou vice-versa, desde que
no Jocal de sua residéncia
inexista a oportunidade de
escolha de classe, sera devida a
gratificagdo por deslocamento
com os seguintes valores por dia
de efetiva regéncia de classe,
supervisdo, coordenagéo, vice-

dire¢do ou diregéo:

Termos em que, pede deferimento.

Andradas, 14 de fevereiro de 2023.
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SINDSEPMA — Sindicmmdbres Pulblicos do Municipio de
Andradas
JOSE MILTON DOS SANTOS

Presidente




